AGILIS MODSZERTAN

AZ AGILIS MODSZERTAN BARMILYEN OSSZETETT PROBLEMA
MEGOLDASARA ALKALMAS, AMIKOR:

A megoldas részletei el6re nem ismertek

Az eredményekkel kapcsolatos elvarasok
varhatoan valtoznak

A munkat részekre lehet bontani

Az egymasra épiil6 részeredmények
értéket képviselnek

Lehet6ségiink van szorosan
egyuttmdkodni az tgyféllel

Egységnyi munkaciklusok, altalaban 5, 10 naposak,
de egy hénapnal nem hosszabb idészakok, amelyeknek
a végére az ligyfél szamara értéket képviseld, kipro-
balhato prototipust, termékbévitményt allitunk eld.

TERMEKGAZDA - A termékgazda azért felel, hogy

az ligyféligények alapjan megfogalmazza a célokat,
amelyeknek az eléréséért a csapat dolgozik. Listaban
vezeti a feladatokat, azokat sorba rendezi és biztosit-
ja, hogy a lista minden csapattag szamara elérhet6
legyen.

CSAPATTAGOK- Az idealis |étszam 5 -7 6 kordil van,
tapasztalatok szerint 9 6 felett a munka mar nem
szervezhet6 meg hatékonyan.

AGILIS COACH - Az agilis coach azért felel, hogy
mindenki megértse, elfogadja és betartsa az egyiitt-
mUkodés szabalyait. Segiti a csapatot az 5nmene-
dzselésben és onfejlesztésében, végsd soron abban,
hogy még jobb csapatta valjanak.


https://vezetofejlesztes.hu/agilis-projektmenedzsment/
https://vezetofejlesztes.hu/agilis-coach/

SPRINTTERVEZES: — A sprinttervezés kzés munka,
minden csapattag részt vesz benne. A lényeg, hogy
mindenki legyen képben azzal kapcsolatban, hogy
milyen célokat szeretnének elérni és azt hogyan teszik.
Max. 8 6ra, ha egy hénapos idétavokban gondolkodunk,
és aranyosan kevesebbel rovidebb ciklusok esetén.

NAPI ALLO GYORSMEGBESZELES: — 15-20 per-

ces un. daily standup naponta, vagy hetente néhany
alkalommal. Célja, hogy a csapattagok 6sszehangoljak
a munkajukat annak érdekében, hogy a sprint végére
elérjék a kit(izott célokat.

KERDESEK, AMIT A CSAPATTAGOK EGYENKENT
VALASZOLNAK MEG:
1. Mit csindltam az el6z6 napi gyorsmegbeszélés
ota, ami hozzajarult ahhoz, hogy a csapat elérje a
sprint céljait?
2. Mit fogok tenni a kovetkezé megbeszélésig, ami
eléreviszi a projektet?
3. Latok-e barmilyen akadalyt, ami veszélyezteti
vagy megakadalyozza azt, hogy a csapat elérje a
sprint céljat?

SPRINTFELULVIZSGALAT: - Célja, hogy megvizsgal-
jak, elérték-e a sprint céljait. Kotetlen beszélgetés
minden sprint végén a termékgazda vezetésével.

A csapat egyiitt végignézi a feladatlistat, és ellenérzi,
hogy mi az, ami elkésziilt. Végiil aktualizaljak a listat,
ami kiindulopontjat képezi a kbvetkezd sprintnek.

SPRINTVISSZATEKINTES: — Mas néven retrospektiv,
ahol az agilis coach vezetésével a csapat felidézi az
elmult egy-két hét egylittmikddésének emlékeit, és
elgondolkozik azon, mi ment szemmel lathat6an jél,
és mit tenne legkdzelebb masként. Utana megegyez-
nek, mi az a néhany dolog, amelyre figyelni fognak a
kovetkezé id6szakban.

PRIORIZALAS: - Listaban vezetik a csapat 6sszes
feladatat. A listat folyamatosan rendezik oly médon,
hogy mindig a legfontosabb feladat keriiljon a lista
élére. Ha a sprint elkezd6dott, akkor Uj feladatot mar
nem vesznek fel a feladatlistara. Vizualizaciéra gyak-
ran KANBAN-tablat hasznalnak.

FELADAT VEGREHAJTASI IDEJE: — Ha meghaladja

a 6-8-12 6rat, akkor kisebb feladatokra bontjak szét.
Lényeg, hogy a feladatok egy munkanapon beliil elvé-
gezhetbk legyenek. Ha tul sok az 1-2 6ranal révidebb
feladat, akkor azokat csoportositjak.

FELADATFELVALLALAS: — A csapattagok a felada-
tokat a kompetenciajuknak megfelel6en 6nkéntesen
vallaljak fel (idealis esetben, vagy kapjak).


https://vezetofejlesztes.hu/napi-stand-up/
https://vezetofejlesztes.hu/retrospektiv/

KANBAN-TABLA: — Arra szolgal, hogy a munkafolya-
matot lathatéva tegyiik. Minden feladatot felirnak egy
kartyara és elhelyezik a tabla valamelyik oszlopaban
aszerint, hogy hol tartanak a folyamatban. Meghata-
rozzak, hogy egy oszlopba maximum hany kartya
keriilhet. Oszlopok lehetséges elnevezése:

Ugyféligény, mas néven felhasznaléi torténet
Teenddbk, vagy elkezdett feladatok
Folymatben lévék

Tesztelés alatt, vagy ellenérizend6

Kész, vagy mas néven elvégzett
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Munkahatralék

Munkahatralék grafikon: Azt mutatja meg,
hogy a feladatokbol mennyit végeztek el, és

még mennyi raforditasra van sziikség
a sprintvégéig.
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